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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonra da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yilizen al sancak;
S6nmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhlhi duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disln altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bittn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, il4hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir ya§a5rm§, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!






GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréitiginde
dahivazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




ONSOZ

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize sererek kendini géstermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giglii bir Gilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukgca biiyiikk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan
2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle galismaktayiz.

Mecit Cetinkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencgler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Mecit Cetinkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama galismasina once
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
6gretmenlerin katiimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte
okulun amaglan, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki
her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mecit Cetinkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegcen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak il Milli Egitim Midiirligii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Mudiiri

Kazim AGIKGOZ
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dig ¢cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini ama¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1i Mecit Cetinkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024-2028 yillarinda
gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
4 Milli Egitim Bakanhginin 06.10.2022 tarih, 2022/21 No.lu Genelgesi
5 Kastamonu il Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
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14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Kazim ACIKGOZ OKUL MUDURU
2 Kiibra ACIKGOZ MUDUR BASYARDIMCISI
3 Yilmaz OZKALAYCI OGRETMEN
4 flhan KOPRULUOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Mustafa DURSUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik plan Ust Kurulunun Olusturulmasi:

Okul diizeyinde: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul
aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iyesi olmak iizere bes kisiden olusan bir iist kurul kurulur.

Kurumlar diizeyinde: Kurum miidiirii, bir miidiir yardimeisi, varsa iki 6gretmen ve kurum miidiirii
tarafindan secilen bir memurdan (VHKI, sayman vb.) olusur.

Ogretmen bulunmayan kurumlarda kurum miidiiriiniin belirleyecegi ¢alisanlardan kurul teskil edilir.
Okulda/Kurumda calisan sayis1 yeterli degilse, iist kurul {i¢ kisiden de olusturulabilir. (Miidiir, miidiir
yardimcisi, bir galigan)
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STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

S ADI SOYADI GOREVi
1 Kazim ACIKGOZ Okul Midiiri
5 Kiibra ACIKGOZ Mudir Yardimeisi
3 Ahmet GULTEPE Elektrik-Elektronik Alani Ogretmeni
4 Tacettin KADIOGLU Mobilya ve Dekorasyon Alani Ogretmeni
5 Mesut BAYRAK Muhasebe ve Finansman Alani Ogretmeni
. flhan KOPRULUOGLU Okul Aile Birligi Baskani
~ Mustafa DURSUN GONULLU VELI

Not: Okul Aile Birligi bulunmayan kurumlarda okul aile birligi baskani ve yonetim kurulu iiyesi
yerine 6gretmen, o da yoksa memur Stratejik plan iist kurulu ve planlama ekibine dahil
edilecektir. Yeterli personeli bulunmayan kurumlarda ise mevcut personel her iki kurulda da
yazilacaktir.

1.5. CALISMA TAKViMi

Onceki yillardaki ARGE ekibimizin yaptigi istatistikler baz alinarak beyin firtinasi yéntemiyle mevcut i¢

ve dis paydaslarimizin durumlari degerlendirilip SWOT ve PEST analizleri yapilmistir.

Okulumuzun mevcut durumu tespit edilerek ‘DURUM ANALizZi ‘, ‘YASAL YUKUMLULUKLER VE
MEVZUAT ANALIZI’ tamamlanmistir.

Stratejik plan gergevesinde okulumuzun misyon ve vizyonu olusturulup, temel degerler ve ilkelerimiz

belirlenmistir.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHI GELIiSiM

Okulumuzun Tarihgesi

Ok
Okulumuz 1980-1981 egitim-6gretim yilinda, 6zel bir bankanin inebolu’daki subesini kapatmasi ile
belediye miilkiyetine gecen eski binasindan 16 6grenci ve 3 6gretmen ile 6gretime baslamistir.

ilk agihsinda Endiistri Meslek Lisesi’nin Agac isleri Bélimii ve Pratik Sanat Okulu olarak 6gretim yapilan
okulumuzda 1984 yilindan sonra Pratik Sanat Okulu kismi kapanmistir. 1986—87 0Ogretim yilindan
itibaren ayni okul biinyesinde ortaokul agilmistir.

1993-94 ogretim yilinda ortaokul kismi kademeli olarak Valilikce kapatildigindan 6grenci kaydi
yapiimamistir.

Okul binasinin yetersiz olmasi nedeniyle baska bolim agilamamistir. Okulumuzun yapimi igin 1977
yilinda 30.000 m? ‘lik arsa tahsisi yapilmistir. Devlet Planlama Teskilat’nda gérisilerek 1985-86—87
yillarinda az miktarda 6denek ayrildigindan yapimina baslanamamistir. 1987 Ekim ayinda okulumuzun
temeli atilarak 24.05.1990 tarihinde eski okul yeni okula tasinmis, 1990-91 10.09.1990 tarihinde Egitim
ve O0gretime bu binada baslanmistir. 1990-1991 6gretim yilinda elektrik bolimi agilmistir. 1991-92
Ogretim yilinda metal isleri bolima agilmis ve ayni 6gretim yilinda da 50 6grenci ile pansiyon faaliyete
gecirilmistir.




Okulumuz 04.09.1991 tarih ve 360-91/1670 sayili Bakanligimiz onayi ile Cok Programli Lise’ye
donustirilerek Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Bolimi acilmistir. 28.02.1996 tarih ve 991 sayili
Bakanligimiz onayi ile okulumuz biinyesinde Teknik Lise Elektrik Bolim acgilmis, 1996—97 6gretim
yilinda 15 dgrenci ile bolim faaliyete gegirilmistir. 20.04.2000 tarih ve Erkek Teknik Ogretim Genel
MudurlGgi’nin B.08.0.ET0.0.10.02.03/2.110/4215 sayili makam onay: ile okulumuzda 2000-2001
ogretim yilinda Bilgisayar Bolimi acilarak faaliyete gecirilmistir.

2003 yilindan itibaren, Okulumuzun ismi Bakanlik emriyle; Ciraklik Egitim Merkezi, Kiz Meslek Lisesi
ve Cok Programli Lise birlestirilerek; INEBOLU MESLEKI VE TEKNIK EGITiIM MERKEZi olmustur.

2005-2006 egitim donemi basi itibariyle, okul biinyesinde bulunan, Kiz Meslek Lisesi, Ciraklik Egitim
Merkezi ile Teknik Lise ve Endustri Meslek Lisesi ayri ayri kurumlar haline getirilmistir. Boylece
okulumuz 2005-2006 egitim/6gretim dénemi basindan itibaren “INEBOLU TEKNIK LISE VE
ENDUSTRI MESLEK LISESI” adiyla faaliyetine devam etmekte iken;

Bakanligimiz  Erkek  Teknik  Ogretim  Genel Midirligi’nin  19/04/2007  tarih  ve
B.08.0.ET0.0.10.01.02/2.176/2274 sayil makam onay! ile okulumuzda 2007-2008 6gretim yilinda
faaliyete gecmek lizere BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI/Bilgisayar Teknik Servisi Dalinda ANADOLU
TEKNIK LISESI agilmistir.

Bakanhgimiz  Erkek Teknik Ogretim  Genel Mdudirligi’nin - 15/04/2008  tarih  ve
B.08.0.ET0.0.10.01.02/2.122/1905 sayili makam onayi ile okulumuzda 2008-2009 6gretim yilinda
faaliyete gecmek iizere GEMi YAPIM ALANI/Celik Gemi insa Dalinda DENIZCiLiK ANADOLU MESLEK
LISESI acilmistir. Bu tarihten itibaren okulumuz “INEBOLU ANADOLU TEKNIK LIiSESI, DENIZCILIK
ANADOLU MESLEK LISESI, TEKNIK LISE VE ENDUSTRI MESLEK LISESI” adiyla faaliyetine devam
etmekte iken;

Bakanligimiz  Erkek Teknik Ogretim Genel MudirlGgi’nin  03/12/2008 tarihli  ve
B.08.0.ET0.0.10.01.02/318/5312 sayili makam onayi ile Okulumuzun ismi;

INEBOLU TEKNIK ve ENDUSTRI MESLEK LISESI” olarak degistirilmistir.
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Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel MudirlGgi’'nin 04/06/2009 tarih ve
B.08.0.ET0.0.10.01.02/160.01/2529 sayili makam onayi ile okulumuzda 2009-2010 6gretim yilinda
faaliyete gecmek (izere DENIZCiLiIK ALANI/Gemi Yénetimi ve makine Zabitligi Dali, INSAAT
TEKNOLOVJISI ALANI/ Betonarme Demir Kalipgilk ve Caticihk Dali ile PVC Dograma Iimalat ve
Montajhg! Dali agilmstir.

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Midirligi’nin  09/06/2010 tarih ve
B.08.0.ET0.0.10.01.02/160.01/2667 sayili makam onayi ile okulumuzda 2010-2011 6g8retim yilinda
faaliyete gecmek Uzere ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI/Givenlik Sistemleri Dalinda
ANADOLU TEKNIK LiSESI agilmistir.

Bakanhgimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgi’niin 15/06/2012 tarih ve
B.08.0.MTE.0.05.00.00/105.02/4894 sayili makam onayi ile okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda
faaliyete gecmek (izere INSAAT TEKNOLOVJISI ALANI/ Mimari Yapi Teknik Ressamligi Dalinda
ANADOLU TEKNIK LISESi agilmistir. 2014 Temmuz ayindan itibaren okulumuzun ismi inebolu Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

10.09.1990 tarihinden beri faaliyet gosteren okul binamiz 2020 Yilinda yeni bir bina
yapilmasi icin yikilmis ve yerine hayirsever is insani Mecit Cetinkaya tarafindan yaptirilacak olan
okulumuzun binasinin yapimina baslanmistir. Yikim calismalarinin ardindan yapimina baslanan
okulumuzla birlikte okul alani icerisinde yer alan atolyelerin yenilenmesi ¢cevre diizenlemesi 2022
yilinda tamamlanmistir. Okulumuza okulumuzun yapim masraflarini Gistlenen hayirsever is insani
Sayin Mecit Cetinkaya’nin babasi merhum Mecit Cetinkaya’nin adi verilmistir. Okulumuz 2022-2023
egitim-0gretim yilinda 6grencilerine egitim vermeye baslamistir. Bugiin de tiim egitim kadrosu ve
tiim teknik ve bina donanimiyla Mecit Cetinkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla egitim
O0gretime devam etmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Not: Gorev tanimlarini ve sorumluluk alanlarini belirleyen, yiratilen ¢alismalarin dayandigi

mevzuata atifta bulunulacaktir.(Hangi is hangi yasal gerekge ile yapiliyor?)

Bakanhgimiz Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliiglinden PROGRAM

13.01.33.62.09.2.2.00.1 ve buna bagli ekonomik kodlarindan gelen 6denekler

T.C. Anayasasi Md.41 ve 42

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4702 Sayili Kanun

5544 Sayilh Mesleki Yeterlilik Kanunu

Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

M.E.B. Mistesarliginin 2007/ 30 Sayili Genelgesi

Hikiimet Programlari

Milli Egitim Sura Kararlari

Toplumun istek ve ihtiyaclari

Ust Politika Belgeleri

S;IE)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 |10. Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 | 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 |Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
5 | Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
6 | Hiikiimet Programi
7 | Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi
8 | Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program
9 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
10 | Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
11 | inebolu ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
12
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2.2.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci Davraniglarinin
Degerlendirilmesi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme islemleri

Diploma

Sinav isleri

Ogrenim Belgesi Diizenleme isleri
Burs isleri

Ogrenci Sagligi ve giivenligi isleri
is Yeri Agma Belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiltirel Etkinlikler
e Halk oyunlari
® Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e  Derece terfi
e Hizmet igi egitim
o  Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol,
e Voleybol
® Bocce

Hizmet — 3 Personel isleri Hizmeti
e Derece Terfi
e Ozlik Haklan

Hizmet -4 Kuliip Galismalari

® Toplum Hizmetleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Hizmet-2 Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Hizmet 1 — Staj Calismalari

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme

Hizmet 2- Mezunlarn Takip

2.3. PAYDAS ANALIZI

Dis Paydaslar

Okul idaresi Kastamonu Valiligi
Ogrenciler inebolu Kaymakamligi
Okul Aile Birligi 11 Mili Egitim Miidiirliigii
Memurlar Tlge Mili Egitim Miidiirliigii
Destek Personeli Ogrenciler
Hizmetliler Veliler

Inebolu Belediyesi

Iskur

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari,Sendikalar
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ilkégretim ve ortadgretim kurumlari

Halk Egitim Merkezleri

Fabrikalar

Mezunlar

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
z Taleplerine
2 ﬁ Verilen Onem
a <
PAYDASLAR = Tam 5" "Cok 4","Orta 3","A
5 = = | NEDEN PAYDAS |7 C,,O 4 “
g > 2", "Hi¢ 1
N
= = 1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza
flge Milli Egitim Ulasmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliizii I¢in Is birligi I¢inde 5 Birlikte cal
uduriugu Olmamiz Gereken trlkie caliy
Kurum
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X Hizmet Alan 4 Birlikte calig
Amagclarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir
Okul-Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi I¢inde 5 rel i
Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 Birlikte
Calis
Kast Egitim hizmetinin
asamont lojistik destekgileri 5 izle, Gozet
Valiligi .
olmalar1 beklenir
Memurlar X x | Gorevli personeldir 5 Izle, Birlikte
Calig
Teknik k i irli
Destek Personeli | X X exn! d?stce 5 Izle, Birlikte
personelidir. Caliy
Okulun tertip, ide. Birlik
Hizmetliler X X | diizen ve 5 Cans te
temizligini saglar
. Egitim, kiltur ve Bilgilendir
Inebolu ey . .2, ’
R sportif hizmetlerin 5 Birlikte
Belediyesi L o
lojistik destekgisi. Cals
Amagclarimiza
ilkégretim ve Ulasmada Destek Bilgilendir,
orta6gretim I¢in Is birligi Iginde 5 Birlikte
kurumlar Olmamiz Gereken Calig
Kurumlar
Lojistik destek Bilgilendir,
Mezunlar saglar 4 Birlikte
Calig
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2.4.KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum ici Analiz

Ogretmenler Kurulu I

Okul Ogrenci Kurulu

Rehberlik Servisi

Zimre Ogretmenler Kurulu N
Okul Muduri

Ogrenci Meclisi

Sicil

EKYS

[MUdUr Bas Yardlmas]

Bakim Onarim

Malzeme Deposu

Norm Kadro

ve llsis

Sayim Komisyonu

Disiplin Kurulu

Muayene Kabul
Komisyonu

Kalite Kontrol
Komisyonu

Deger Tespit
Komisyonu

Okul istatistik
Bilgileri

Personel Isleri

Tam Gin Tam Vil
Madur Yardimcisi

Satin Alma ve
ihale

Muhasebe

Ogrenci isleri

Madir Yardimcisi

Kayit Kabul
Egitsel Kultpler
Sosyal ve Kiltirel

Yarismalar

Ogrenci Nébetleri

*Rehberlik

Onur Kurulu

OsYM
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Pansiyon

Mudir Yardimcisi

Pansiyon ve Yarim

Yatilihk

Mahalli Parasiz
Yatililik Sinavlari

Okul Yemekhanesi

*Veli Toplantilari

Muayene Kabul
Komisyonu

Kantin

Koordinator

Mudir Yardimcisi

Okul igi ve Digi
Kurslar

*QOkul Aile Birligi
Denetim Kurulu

Sivil Savunma

Kardes Okul

isletmelerde
Mesleki Egitim



Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N. Kurul/Komisyon Adi

1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

2 | Psikososyal Miidahale Hizmetleri Komisyonu

3 Sosyal Etkinlikler Kurulu

4  Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

5 Kontenjan Belirleme Komisyonu

6  Okul Kantin Denetim Komisyonu

7  Okul Yayin Inceleme Komisyonu

8  ihale Komisyonu

9  Muayene Kabul Komisyonu

10  Sayim Komisyonu

11  Kiymet Takdir Komisyonu

12  Deger Tespit Komisyonu

13  Kalite kontrol Komisyonu

14  Okul Aile Birligi Denetleme Komisyonu

15  Ayiklama ve Imha Komisyonu

16 Tanmtim, Mezunlari Izleme istihde}m ‘ '
Mesleki Rehberlik ve Danigma Hizmetleri komisyonu

17  Siddetin Onlenmesi Komisyonu

18  Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢im Komisyonu

19 Ders 'Sﬁresi ve Giinlikk Calisma Siiresi Belirleme
Komisyonu

20  Sefliklerin Olusumu ve Tespiti Komisyonu

21  Seflerin Gorevlendirilmesini Belirleme Komisyonu

22 Koordinatér Ogretmen Belirleme Komisyonu

23 Okul ve is.letmelerd.e staj yapan Ogrencilerin staj dosyasi
degerlendirme komisyonu

24 Isletmelerde mesleki egitim gérecek dgrencilerin
belirlenmesi komisyonu

25  Ucretsiz Kitaplarin Dagitim Komisyonu

Insan Kaynaklan
KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE iLiSKIiN BILGILER

2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;;;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir BsYrd. - 1 1
3 Midiir Yrd. - 3 3
4 TOPLAM 1 4 5
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1
On Lisans -
Lisans 4
Yiiksek Lisans 1
TOPLAM 5

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim:

TOPLAM
20-30 - - -
30-40 1 3 4
40-50 1
50+...

TOPLAM 1 4 5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliikin Biliiler:

1-3 Y1l - - -
4-6 Yl - 2 2
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l - 1 1
16-20 Y1l - - -
21+ Y1l - - -
TOPLAM 1 4 5

Idari Personelin Kurumda Cahstiga Siire Tablosu

0-1 1 2 3
2-4 - - -
5-8 - 2 2
8 ve iizeri - - -
TOPLAM 1 4 5
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OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2024 Yili Kurumdaki Mevcut (")iretmen Sailsn

1 ELEKT./ELEKTRONIK OGR. 1 - 1
5 MOBILYA VE IC MEKAN 1 ] 1
TASARIMI
3 ADALET - 1 1
4 MUHASEBE VE FINANSMAN 2 - 2
s PAZARLAMA VE ] 5 5
PERAKENDE
6 EDEBIYAT 1 2 3
7 TARIH - 1
8 COGRAFYA 1 - 1
9 INGILiZCE 1 - 1
10 FELSEFE - 1 1
11 BEDEN EGITiMI 1 - 1
12 MATEMATIK 1 1 2
13 KIMYA - 1 1
14 FiziK - - -
15 BiYOLOJi - - -
16 REHBERLIK - - -
TOPLAM 9 9 18

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30

30-40

40-50

50+...
TOPLAM

(")iretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l -
21+... lizeri 3
TOPLAM 18

O | W Wi =

N W W
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Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistig1 Siire

0-1 2 1 3
2-4 3 4 7
5-8 4 4 8

8 ve iizeri - - -
Toplam 9 9 18

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGIiLER:

2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sai1s1:

1 Sofor 1 - lise 19 1
2 Hizmetli 2 - i1k okul 15-5 2
3 Sézlesmeli Isci - - - B}

TOPLAM 3 3

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Damsmanhk Hizmeti . ! lz.,. . o
g i) Diizenlenen Egitim/Paylasim
=) =l Alan .
2 = ) _ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= g é 2
e 2 & 3
73 wn - - -
= A 2 E g 7 ~ Z =
: 5222 B |z |2 . E
2 22 | 24 S = i 3 @ 5
2 |&£5 |23 2 a g | & 2 3 -
. 78| g¢ g E 3 E & EE= 2
S Z  Z BB = 5] 2 @ T 2 S ° =
-'é = |3 § £ g 5 50 50 3 B0 S 80 15 3
£a |0/ | EA O Q Q > © Q >
1 0 1 1 0 0 0 0 0
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Teknolojik Diizey

Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda Internet erisimi vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar,
yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. 2006 yilinda Brans dersligi sistemine gecilmis ve siniflara
internet erisimi saglanmistir. cihazi dersliklerde ve uygulama atélyelerimizde aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar
kullanilmaktadir. Okulumuzda ¢ok amacli salonda 1 adet projeksiyon cihazi vardir. Fotokopi ve baski
hizmetleri icin yeterli makine vardir

Bilgisayar 53

Projeksiyon 1

Faks 1

Tarayici 4

Fotokopi makinesi 2

Dizlstl bilgisayar 1

Lazer yazici 7

Nokta vuruslu yazici 1

Mirekkep plskirtmeli |3

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast X 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 3
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 0
Spor Alanlar1 X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0
Atolyeler X 7
Boliimlere Ait Depo X 4
Boliim Laboratuvarlari X 0
Boliim Yonetici Odalart X 4
Boliim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odasi X 0
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Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 2

Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 564572 TL 463475 TL 500500TL 535600TL 573850TL 607500
. 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Ozel Biitce 0 TL

2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL
Okul Aile Birligi 2000 TL
Kira Gelirleri 4700 TL 4432 TL 5050TL 5400TL 5750TL 6000TL
Déner Sermaye 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0 TL
Vakif ve Dernekler | 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0TL
Dis Kaynaleveya S| () 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Projeler
Okul Kooperatifi 0 TL 0TL 0 TL 0TL 0 TL 0TL
Bagislar 0TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0TL
Diger 0TL 0 TL 0TL 0TL 0TL 0 TL
TOPLAM 570272TL | 470907TL | 507550TL | 543000TL | 583600TL | 615500TL

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2022 2023 2024

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

GENEL 644.263,83 1 542.093,76 | 553.079,17 | 389.484,10 | 537.455,06 | 406.038,89

Karsilastirmah (")gretmen/(")grenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
. Ogrenci Sayist al = .
Toplam Ogretmen Toplam Ogrenci Ogretmen Basina Diisen
Sayisi Kiz Erkek Sayisi Ogrenci Sayisi
25 14 119 133 5
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Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 25 130 19 120 14 119
Toplam Ogrenci Sayisi 155 139 133

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024

12 11 11 5 5 6

Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2022 2023 2024

Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 6 22 | 11 | 37 5 29
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist ( Kiz +Erkek ) 28 48 34
On Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 2 8 -
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 2 1 -
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam Ogrenci 4 9 -
Sayist
Genel Basar1 Orani ( % ) % 15 % 18 -
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OKUL TERKI ILE iLGILi TABLO

. 9.sin1f Ogrenci 10.smif 11.smif 12.smf Toplam Ogrenci
Ogretim Y1l L ] . ) o )
sayis1 Ogrenci say1s1 Ogrenci say1s1 Ogrenci say1s1 Sayisi
30.09.2021 24 62 53 28 167
2021-2022
30.06.2022 22 55 50 28 155
30.09.2022 45 23 33 48 149
2022-2023
30.06.2023 40 19 32 48 139
30.09.2023 51 32 16 34 133
2023-2024
30.06.2024 51 32 16 34 133
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
20000 2398 17602
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 10
Yemekhane 150

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alanm 20 1000 m?
Futbol Sahas1 2000 m?

Kapali Spor Salonu - -

Diger - -

2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri asagida belirtilmistir.
Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alimarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢alisilmigtir.

Ust Politika Belgeleri:

1) MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2) Kastamonu MEM 2024-2028 Stratejik Plani

3) Orta Vadeli Program 2024-2026

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6) Milli Egitim Strateji Belgesi

7) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

8) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

9) Milli Egitim ile lgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plam

11) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

12) Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13) Bakanlik Stratejik Plan Taslag1

14) Milli Egitim Sura Kararlari

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim

Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde 6nceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,
Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi,

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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2.5.3. GZTF ANALIZi

Giiclii Yonler

e Tecriibeli 6gretmenlerin bilgi birikimi ile geng
ogretmenlerin enerjilerinin kuvvetli sinerji ortami
olusturmasi

e Yenilige acik kadromuzun olmasi

e Ogretmenler arasinda dostluk ve dayanismanin
olmasi

e Ekip calismasina yatkin 6gretmen kadrosunun
olmasi

e A.B projeleri konusunda deneyimli 6gretmen
kadrosunun olmasi

e idarenin personelle birlikte katilimci bir ydnetim
sergilemesi ve Ogretmenlerin  sorunlariyla
yakindan ilgilenmesi

o Kurum kiltirimizin olmasi

e Tadilat ve tamirat islerinde disariya muhtag
olmamamiz

e Okul iIsinmasinin yeterli olmasi

e Pansiyonlu olmasi nedeniyle bakanlik tarafindan
yeterli bUtcenin saglanmasi

e Ogrencilerin staj yapacak kurum bulmada giigliik

cekmemesi

Zayif Yonler

e Velilerin egitim diizeyinin disiik olmasi.

e Ogrencilerin ¢ogunun yatili olmasi, cevre kdy ve
ilcelerden gelmeleri, Velilerle saghkh iletisim
kurulamamasi

e Velilerin ¢ogunun ekonomik dizeyinin disik
olmasi.

e Fizik, Kimya , Biyoloji ve Dil laboratuarlarinin
olmamasi.

e Norm kadrosunun tamamlanamamasi.

e Ogrencilerin hedefsizligi nedeniyle yiiksek 6gretim

programlarina 6grenci gonderilememesi
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Firsatlar Tehditler

e isletmelerle is birligi icinde olmamiz. e Okulun sanayiye yakin olmasindan dolayi
e Avrupa birligi projelerine katilimin olmasi. ogrencilerimizi zararli aliskanliklardan
e Okulumuz 6grencilerinin sinavsiz ylksek okula kurtarilamamasi.

gecisin olmasi. ¢ Velilerden yeterli destegin alinamamasi ve
e ilcede Mesleki alanda egitim veren ve genis bir cocuklarina karsi ilgisizlikleri

bolgeye hitap eden yatil okul olmasi e Yatil 6grenci velilerinin okula uzak yerlerde
o Okul bahgesinin fiziki gelismelere misait olmasi ikamet etmeleri
e Bakanlik tarafindan génderilen 6denekleri e Bolgenin sosyo-ekonomik yapisi

ogrenci ihtiyaglari ve okulun arag-gereg-donatimi | e Okul cevresinde yogun trafik akisinin olmasi.

icin rahathkla kullanabilme

2.5.3. GZTF ANALIZi

ONERILEN GZFT TABLOLARI:

Giiclii Yonler

e Tecribeli 6gretmenlerin bilgi birikimi ile gen¢ Ogretmenlerin enerjilerinin

kuvvetli sinerji ortami olusturmasi

o Yenilige agik kadromuzun olmasi

1. Tema: Kalite e Ogretmenler arasinda dostluk ve dayanismanin olmasi

o Ekip ¢alismasina yatkin 6gretmen kadrosunun olmasi

o A.B projeleri konusunda deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

e idarenin personelle birlikte katilimci bir ydnetim sergilemesi ve 6gretmenlerin
sorunlariyla yakindan ilgilenmesi

o Tadilat ve tamirat islerinde disariya muhta¢ olmamamiz

o Okul 1Isinmasinin yeterli olmasi

2. Tema: Kapasite | e Pansiyonlu olmasi nedeniyle bakanlik tarafindan yeterli biitcenin saglanmasi
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3. Tema: Erisim

e Ogrencilerin staj yapacak kurum bulmada giigliik cekmemesi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Zayif Yonler

o Velilerin gogunun ekonomik diizeyinin disiik olmasi.

e Velilerin egitim dizeyinin distk olmasi.

e Ogrencilerin cogunun yatili olmasi, cevre kdy ve ilcelerden gelmeleri, Velilerle

saglikli iletisim kurulamamasi

e Atolyelerde ve siniflarda kullanilan arag-gere¢ ve materyallerin yeni mufredat

programlarinin uygulanmasinda yetersiz olmasi.

e Sosyal ve sanatsal aktivitelerin yer ve zaman vyetersizligi ylzinden

yapilamamasi.

e Fizik, Kimya , Biyoloji ve Dil laboratuarlarinin olmamasi.

e Norm kadrosunun tamamlanamamasi.

1. Tema: Kalite

Firsatlar

e Bakanlik tarafindan génderilen 6denekleri 6grenci ihtiyaglari ve okulun arag-

gerec¢-donatimi icin rahatlkla kullanabilme
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2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

o Okul bahgesinin fiziki gelismelere musait olmasi

e iicede Mesleki alanda egitim veren ve genis bir bolgeye hitap eden yatili okul
olmasi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Tehditler

e Velilerden yeterli destegin alinamamasi ve ¢ocuklarina karsi ilgisizlikleri

¢ Bblgenin sosyo-ekonomik yapisi

o Okul ¢evresinde yogun trafik akisinin olmasi

e Yatili 6grenci velilerinin okula uzak yerlerde ikamet etmeleri
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2.5.4. GELiSiM / SORUN ALANLARI

inebolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlar

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

e Ogrencinin akademik basarisi

e Ogrenci devamsizligi

o Okul-veli-6grenci isbirligi ve iletisimi

e Pansiyondaki 6grencilerin sosyal faaliyetlerini gergeklestirecegi fiziki mekan
yetersizligi ( Bilardo, Tiyatro Sahnesi, Spor salonu, Lobi v.b.)

e Okul i¢i ve okul disi mekanlarin donanimi ve diizenindeki eksiklikler
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GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIiM

3.1. MISYON:

Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda tammlanan Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl,
ilgi ve alanlarim belirlemis, 6grencilerimizi; teknik acidan yeterli bilgi ve beceriye sahip,
iiniversite hedefi olan, girisimci veya endiistride ara eleman olarak ¢alisabilecek kapasiteye
sahip, yenilikci, arastirmaci, toplumsal degerlere saygili, sportif ve Kkiiltiirel acidan zengin
fertler olarak topluma kazandirmak

3.2. VIiZYON:

Bolgemiz ve iilkemiz endiistrisinin ihtiya¢c duydugu meslek alanlarinda mesleki ve teknolojik
bilgi ve becerilerle donatilmis kurum olmak

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Genellik ve esitlik,
Planhhk
Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
Yoneltme,
Egitim Hakki,
Firsat ve Imkan Esitligi,
Siireklilik
Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,
Laiklik,
Bilimsellik,
Karma Egitim,
Okul ve ailenin isbirligi,
Her yerde Egitim
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA 1:
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3:
EGITIM VE
OGRETIME
ERISIM

AMAC 1: Okulumuzda
kaliteyi ve ogrencilerin
kazanmimlarim artirmak.

AMAC 2: Beseri, fiziki,
teknolojik ve mali
altyapidan en iist diizeyde
verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

AMAC 3: Egitim 6gretim
siireclerine erisimin en tist
diizeyde olmasini saglamak
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Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna
ve/veya istihdama hazirlayic1 calismalar
yapmak

Stratejik Hedef 1.2.

Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda 6zgiin
projeler gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3.

Erasmus+ programindan da yararlanarak
ogrencilerin ve 6gretmenlerin yabanci dil
yeterliligini artirmak

Stratejik Hedef 1.4.
Egitimde kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde
uygulamalar gelistirmek

Stratejik Hedef 1.5.

Ogrencilerin akademik basarilarin artirmak
icin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Insan kaynaklarmin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde
yararlanmak

Stratejik Hedef 3.1.
2028 yil1 sonuna kadar okula devamsizlik
oranlarini % 5’in altina indirmek



3.5. TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

. TEMA 1: .
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.1 Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna ve/veya istihdama hazirlayici ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri:

2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlayici

LILL diizenlenen rehberlik faaliyeti sayisi & . 2 6 6

1.1.2. L1s.elere' ' %ms t.er01h doneminde rehberlik hizmeti 35 90 95 95 100
verilen 6grenci orani (%)

1.1.3. Universitelerden temin edilen afis/brosiir sayist 15 20 30 35 45

1.1.4.

1.1.5

Stratejiler:

1. Farkh meslek gruplarindan drnek sahsiyetleri okula davet ederek 6grencilere miilakat imkani
saglamak

2. Universitelere ulasarak fakiilteleri/programlari tanitici materyal temin etmek
3.

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve RILALINASIT

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) ®)
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3.5. TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
TEMA 1:
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve égrencilerin kazanimlarini artirmak

Stratejik

Hedef 1.1 Ogrencileri bir iist dgretim kurumuna ve/veya istihdama hazirlayici ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri:

2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlayici

olld diizenlenen rehberlik faaliyeti sayisi 4 4 2 6 6

1.1.2. Lls§ler§ giris t§r01h doneminde rehberlik hizmeti 35 90 95 95 100
verilen 6grenci orant (%)

1.1.3. Universitelerden temin edilen afis/brosiir sayisi 55 50 45 40 40

1.14.

1.1.5

Stratejiler:

1. Farkh meslek gruplarindan érnek sahsiyetleri okula davet ederek égrencilere miilakat imkam
saglamak

2. Universitelere ulasarak fakiilteleri/programlar tanitict materyal temin etmek
3.

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve RILALINAZIT
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (TL)
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3.5. TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak
Stratejik

Hedef 1.3.

Performans Gostergeleri:

Ogrencilerin DynEd programindan faydalanmasini saglamak

2024 | 2025 2026 2027 2028

1.3.1. DynEd sistemine dahil edilen 6grenci orani (%) 40 50 50 55 60
1.1.2. DynEd sistemini kullanan 6grenci orani (%) 40 30 30 35 60
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5
Stratejiler:
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
®) (b) ®) (b) (b) (TL)
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim
alarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3. Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak

Performans Gostergeleri:

2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Bilgisayar destegiyle anlatilan ders sayisinin tiim

1.1.1. o 40 45 55 60 70
ders ¢esitlerine orani (%)
FATIH altyapisini etkin kullanan 6gretmenlerin tiim

1.1.2. x - - - - -
Ogretmenlere orani (%)

1.13. Projeksiyon ve ses sistemi bulunan siniflarin tiim 50 55 65 70 20
siniflara orani (%)

1.14.

1.1.5

Stratejiler:

1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmasi amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar kursu, yazarhk yazilimi
ve diger hizmet ici egitimlere katilmasin desteklemek

2. Sinif ortaminda flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu hazirlama-resim
bicimlendirme-video hazirlama ve diizenleme programlarini kullanan 6gretmen sayisi plan donemi
sonuna kadar ... olacaktir

3.

: MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
®) (®) ®) (®) (®) (TL)
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3.7. TEMA 3: ERISIM

TEMA 3:
ERiSiM
AMAC 3: Egitim 6gretim siireclerine erisimin en tist diizeyde olmasini saglamak

Stratejik
Hedef 3.1. | 2028 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik oranlarin1 % 5’in altina indirmek

Performans Gostergeleri:

2024 | 2025 | 2026 2027 2028
5-10 giin devamsizlik yapan dgrencilerin tiim

1.1.1. o . o 73 65 60 55 50
ogrencilere orant (%)

1.1.2. }(}—15 glin devamsizlik yapan 6grencilerin tim 3 3 ’ ’ 1
ogrencilere orant (%)

1.13. Stirekli de‘:‘vilmsmhk yapan 6grencilerin velileriyle 75 27 30 33 35
yapilan goriisme sayisi

1.14.

1.1.5

Stratejiler:

1. Velilerle devamsizlik konusunda da siirekli isbirligi saglamak

2. Rehberlik servisinin ve veya sinif rehber 6gretmenlerinin destegiyle devamsizlik islemleri ile ilgili
goriismelerin ve gerekli takibin yapilmasi

3. Velilere devamsizlik mektubu gonderilmesi

4. Okul idaresi tarafindan telefon goriismeleri ile bilgilendirilme yapilmasi

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve WA EINAZIT

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
®) (®) ®) () () (TL)
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3.8. Eylem Planlari

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERiIN BASLAYIS-BiTiSYILI)
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i o S|lolaS|Z|[S x| <] S| <K &
c 1. Okulumuz kiitiphanesinde yer alan internet baglantili BILISIM VE INTERNET KULUBU - BILISIM
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

. . - 4
STRATEJIK STRATEJIK . SORUMLU KISILER / <
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITISYILI)
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

< . . P o
s STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER VEYA PROJELER SORUMLU KISILER / < "
W | AMAGLAR | HEDEFLER ° KURUMLAR ol E - I . Z g o s| =
o 2| 2| « E | & vl 3 = 5
515538 £ 2 5% 32 8 3 2 2 g 8§ 5§ 8
o| ¥| Ol & 2| Z| 2| T| | | W] w| ¥| < & S &
C(‘; P 1. Devamsizlik noktasinda sorunlu olan 6grencilerin | SINIF REHBER
° < tespiti yapilacak ve bu 6grencilerin velileriyle OGRETMENLERI
= ~
= g _c gbrisme yapilmasi. . N X
5 2579 REHBERLIK SERVISi % &
2 = g S g o o
@D E -% g = _éh 2. Devamsizlik yapan 6grencilerin diizenli olarak SINIF REHBER
€ S &> o £ v velilerine bildirilmesi. OGRETMENLERI
o0 2 O c 3
E — [ ] )L c . . X
23 |EZ®E OKUL IDARESI % £
3f |®2EeR - -
- -; g g ;*g:;o :ngo 3. Okulda yapilan sosyal aktivitelerin gesitliligi o
3 = Q8 inun artirilarak, 6grencilerin aktivitelere katiliminin OKUL MUDURU
3 ) “8“ = § e tesvik edilmesi. OKUL KULUP DANISMAN BIiTiS
z <2 RoFc OERETMENLERI o
< x E e S <
g £ = NS ot [2a}
o = )8)0 < o N O
~ £ o R SINIF REHBER
= &£ = £ 1. “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi | OGRETMENLERI
w = S
I a
a < 2 = ve beceri kazandirici galismalarin yapilmasi. X
P 5 = £ [9)
£ 3 . - .
= >~ B g - REHBERLIK SERVISi % Z
3% | 253 @ @
T > T c i i
- = & 5 2. Hafta sonlari istek dogrultusunda kurslarin OKUL IDARESI VE
] € c
g5 259 diizenlenmesi. OGRETMENLER
=5 | $23 . " o
£E3 o E 24 E
- < QLTy o ‘@
g £ MmN L%
2% S 3. Sinif gegme ydnetmeligi hakkinda 6grencilerin
52 = g g bilgilendirilmesi. SINIF REHBER
E g N & s OGRETMENLERI
v c goy¢
T C ERC I X
c = S oo 9
55 | §ESE ! 2
©x m 532 @ 'S
< ,8 <t o N T

49




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

< . . P o
TRATEJIK TRATEJIK . RUMLU KISILER
E ZMACLAR :EDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER iﬁRt’lMLLA,R 3 / é 2 5 8
= w| < = wl = x
Ol 2| %/ 5/ & 5 £/ /23 3/ 5|2 3 g » =
2 g| 9] 5 | 2| | < & 9 =| 2| <| = 8| 8| 8
_ o| ¥| Ol & 2| Z| 2| T| | | W] w| ¥| € & & &
R 1. Hafta sonlari istek dogrultusunda kurslarin OKUL IDARESI VE
= diizenlenmesi. OGRETMENLER
S P X |X [ X |X |X X | X [X |X
P IS © . %%
& £t =4 =
2 £ < & @
X o) <
:E E S o 2. Sinif 6gretmenlerince YKS sinav sistemini her SINIF REHBER
v 2, ug; Q yoniyle tanitan sinif calismalarinin yapilmasi. OGRETMENLERI
o = S
; o :8 = ' o . X |X [ X |X |X X | X [X |X -
v Z < 5 REHBERLIK SERVISI uh =
o s = c Z ‘@
s S
g £ 578 3. Son sinif 6grencilerinin 6gretmenleri tarafindan
S £ E < birebir takip edilmesi. TUM OGRETMENLER VE
'g S 32 é ﬁ SINIF REHBER X [X | X | X |X X [ X [X [X
&g © 5 E OGRETMENLERI % &
g 5 =35 £ s E
o T v LN gl @© . .
g g £ > OKUL IDARESI VE
= s ¢ = o 1.Hafta sonlari istek dogrultusunda kurslarin OGRETMENLER
== G s w diizenlenmesi. X |[X [X [X [X X X X |X
E = § > % (%3 o
2 o @ :i
< E fu :g 9 2. Sinif 6gretmenlerince YKS sinav sistemini her SINIF REHBER
§ % < Q yoniiyle tanitan sinif galismalarinin yapiimasi. OGRETMENLERI
;Eo% o ¢ X |X |[X |X |X X | X [X |X
O & 2 7] : w
£ 5 = z E
L o 3 o [=a)
~ @ v ‘G
E E 8 5 3. Son sinif 6grencilerinin 6gretmenleri tarafindan
= g S birebir takip edilmesi. TUM OGRETMENLER VE
3 O £c SINIF REHBER X Ix [x [x |x X Ix [x |x
an O B g vy . . 7%
= 0 & 5 OGRETMENLERI vh Z
< 5 -~ N < =
[ o g [an] [an]
o= (o] i i
2" 2 5 § 4: Okulumuzdan dort yillik fakilte kazanan OKUL IDARESI
g 2 § v Ogrencilerin resimli isim panosunun diizenlenmesi ve
@f_:v 2 g g tim Ogrenciler tarafindan goérilecek bir yere asilmasi. X |X [X |X [X X |X [X [|X BITIS
e £ o &5 w
© s A% 8 @
) n 25

50




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

< . . Py [~'4
STRATEJIK STRATEJIK . SORUMLU KISILER / <
= n
| AMAGLAR HEDEELER FAALIYETLER VEYA PROJELER KURUMLAR N %' _ 2w <Zt rgl E < o
ol 2| 2| «| B =| £ ul 35 2l o
S % 33 %3 5735 23 2/ £ 3§ 8 5 8
_ 0| ¥ ol & 2| 2| S| T E < E w| M| < g g 2
c o ® 1.0kul gevresindeki isglict ihtiyacinin niceligi ve OKUL MUDURU
S .o 5 e N . .
© 8 s 2 niteliginin tespit edilmesi. ALAN VE DAL SEFLERI
= £S89y X X |X |X
3 LowW g u~;~
g =R 3 L < o
s =g ® 5
— c O
’E s '§ g © 2. Okulda sektorin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
g =258 egitim ve uygulamalarin yapilmasi. OKUL MUDURU .
£ S c ¢, ALAN VE DAL SEFLERI X [X | X | X |X X | X [X |X
[} o & € . wr
— @ N 35 73 =
0 = G35 573 o ‘@
= & . O 0 >
— > < o
g =2 )
- ,?,,‘P = @ o X 1. Atolyelerimizin ihtiyaclari tespit edilmesi. ALAN VE DAL SEFLERI
L — S 5 €
| @ cE®c X X |X
E =9 2w g uh ey
g5l 83 EL2 = &
S & g3 =< .
g .g 8 2E 2. Ihtiyaglarin temini igin Bakanlikla yazismalar ve o
§ k] c _% S goriismelerin gergeklestiriimesi. OKUL MUDURU
o 2 R
= g 22
= © = .
= 8 Egos X
o 9 S >¢ €
U = =5 > ©
> 9 2 <9 %
=} B oo ur
=& ©Cs°¢ ) =
o > N T E X < =
s 8 c £ B E

51




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

< . . .. o
STRATEJIK | STRATEJIK . SORUMLU KISILER / <
E - N (%]
& | AMAGLAR | HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER KURUMLAR . § _ 2l o <Zt 5 E | e
ol 2| ¥ < & £ =| £ 2 g S| S 2| S| o n| o
512522/ 3/8%9/ 53 3£ %53§8§;5?8
_ _ m| & ol & 2| 2| S| = E < E w| | < g g 2
s < 1. Velilerin gocuk egitimindeki rollerini daha iyi anlamalari | REHBERLIK SERVISI
€ o E g icin rehberlik servisi tarafindan velilere seminerler
2 28t verilmesi. X X [x |X
© B o
— © O < o
= € S o I =
2 250 @
& o 2 ; 2. Okul Aile Birliginin islevsel hale getirilmesi. OKUL MUDURU
= TE SINIF REHBER
£ £23 OGRETMENLERI X [X |X [X |X X X |X [X
= 2 = . wn
S B 4 5
o n c S o [=3)
= 2 & 2
2 Q f?, 2 3: Velinin okula ilgisini artirmak igin velilerin evlerinin
5 gbﬁ 2' N ziyaret edilmesi. SINIF REHBER
5 cE |g2= OGRETMENLERI X X |[x |x |x X X X [x
5 39 |8 % =
@ §= |Jd8g¢ 3 &
= > > ~ 85
= g £ T o SINIF REHBER
L £ = 'g © 1. Velinin okula ilgisini artirmak icin velilerin evlerinin OGRETMENLERI
2 2= 253 ziyaret edilmesi. X [X |[X |xX |[X X [X |X |X
o = 8 J S 5 &
g3 S5 5 & @
~ £ > 27T - —
L5 5 g X 2: Velilerin gocuk egitimindeki rollerini daha iyi anlamalari | REHBERLIK SERVISI
= ©
% S ‘g 5 £ icin rehberlik servisi tarafindan velilere seminerler
% E e S L% verilmesi. X [X |[X |x |X X [X |X |X
T = 8o s j2d
&% <8 < E
0 o T8 c [} I}
=5 2 v 0 P —— — -
2 = N g 3. Okul Aile Birliginin islevsel hale getirilmesi.
=3 TES OKUL MUDURU
> g 2 -g X =< SINIF REHBER X |X [X | X |X X [ X [X [X
2% es EE OGRETMENLERI o &
O E NBES & G
N © N O ¥ O

52




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

[
STRATEJIK | STRATEJIK . SORUMLU KiSiLER / 3 z| Nl &
FAALIYETLER VEYA PROJELER = o ©
<« |AMACLAR | HEDEFLER KURUMLAR wl 2| | 5 | 2| 2 E E| 5| = s| ¥
2 ElZ| 32 583 § 33 3233835 8
= _ 2| S| 0| @ S| 2| S| Tl g & & 3| < & & 8
3 1:0Ogrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya gikaracak SINIF REHBER
= test ve anketler yapilmasi. OGRETMENLERI
©
kel X |X (X |X
o 3 - o
[} = << =
= = I~ @
2 5 -
= " 2. Egitici ve Ogretici nitelikte yarismalar yaparak OKUL KULUP
£ § Ogrencilerin yeteneklerinin ortaya gikarilmasi. I?%NI$MAN _
B 35 OGRETMENLERI X |X (X |X
o (] Ur
s pr SINIF REHBER G =
g T OGRETMENLERI o 2
_g '§ 3:0grenci kuliip faaliyetlerini daha islevsel hale
& 3 < getirilmesi. OKUL MUDURU
~ — iNLi
L ] £ g SOSYAL ETKINLIKLER
= = B £ YURUTME KURULU XX XXX XX XX
< = ap © o ; wr
< 2 0 W KULUP DANISMAN w =
w o ey : 3 ‘T
w £ E= OGRETMENLERI
& = =X SPOR KULUBU
s o ST 4: Siniflar arasinda kiiltiirel ve sportif yarismalarin SOSYAL ETKINLIKLER
w g g2 diizenlenmesi. YORUTME KURULU X X [X [x |x X |[X [X |X
— :qodo I & S ;L_)-
& ‘0 ® 3 g ‘5
D c o v
= = N g - - P - — o TS
3 i ¥ 5: Basarili 6grencilere 6dil verilerek, 6grencilerin OKUL MUDURU
x % = & faaliyetlere katiiminin siirekli hale getirilmesi. SINIF REHBER
< £ ES OGRETMENLERI X (X X |x |x X [X XX
0 3 = o R2y
3 © Ly < E
o o — [2a] [aa]
s 8~ , ————
2 © © 6: Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve
= % g cesidinin artirilmasi. SPOR KULUBU
ﬁ S5 SOSYAL ETKINLIKLER X [ X | X |X BITiS
5 E = YURUTME KURULU %
© s > o
-‘§ < 2 Q 7:0kuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, BILISIM VE INTERNET
X © E= ogrenci faaliyetleri ve egitimle ilgili 6nemli duyurularin KuLOBU
= € 2 < okul panosunda ve okul internet sayfasinda duyurulmasi. X |X [X |X [X X |X [X |X BITiS
> E S Y uh
o = ~ E <
2B = @ @
00 < 0 T

53




°S= ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
« . i z] N
STRATEJIK . . SORUMLU KISILER / X
= < < ¥
8 AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER KURUMLAR § s ¥ E E <Zt 2 E § 2| s % E ol ~l e
: | v < 4 S Nl o o
_ 28| S| 6| 3 =z 5| F| HRS & & S| ¥ Q] & 8
1.0grencilerin, sinif 6gretmenleri tarafindan 6diil ve disiplin | SINIF REHBER
© yonetmeligi hakkinda bilgilendirilmesi ve sinif panolarina OGRETMENLERI
® odil ve disiplin yonetmeliginin asiimasi. X [X [X |X
c i s
[ X < o
= ©
g g [2a] E
> ® 2. Sosyal aktivitelere daha fazla yer verilerek SPOR KULUBU
g o dgrencilerimizin sosyal beceriler ve olumlu karakter SOSYAL ETKINLIKLER
4 E ozellikleri kazanmalarinin saglanmasi. YURUTME KURULU 2- XX X X o
© [= =
|5 | : £
IS 9 3. Siddet Eylem Planinin hazirlanmasi ve titizlikle OKUL REHBERLIK
2 < uygulanmasi. HiZMETLERI
i~ = YURUTME KURULU .
© C X X X X X X X X BIT.
° i SINIF REHBER )
2 g OGRETMENLERI &
o = OKUL MUDURU -
k=) = 4. Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina rehberlik OKUL REHBERLIK
E g yuratme kurulu, okul idaresi ve veli isbirligiyle gerekli HIZMETLERI
I3 2 = rehberlik hizmetlerinin sunulmasi. YURUTME KURULU
@ s Z SINIF REHBER X [X [X [xX |X X [X [X BIT.
[ Q@ o . .
N S < OGRETMENLERI )
2 & 5 OKUL iDARESI &
= & g VEL =
w ‘o > = - -
= 2 8 5. Ogrenci temsilcileriyle diizenli goriismelerin yapilmasi. OKUL IDARESI
= © E SINIF REHBER
< € = - . : i
£ S © OGRETMENLERI <z XXX (X gx XXX BIT-
o iy - o
S 2 = -
= ° o s E 1:0grencilerin, sinif 6gretmenleri tarafindan 6dul ve disiplin | SINIF REHBER
QD £ 3 z e 2 B T £|ydnetmeligi hakkinda bilgilendirilmesi ve sinif panolarina OGRETMENLERI
— £ E o c S - T5 B .. s e
= 5 S 2 X = € 5 = 2 >| odulve disiplin yonetmeliginin asiimasi. X |X [X |X
z e ofRag5=>2958 o o~
2 |5 |azPiiiweic 2 2
kG) B0 oT 3T 08006 ‘D
£ 1: Madde bagimhhigi olan 6grencilerin tespit edilmesi.
= _ SINIF REHBER s 1x s
g § OGRETMENLERI S
3 -
a;: £ 2: Oncelikle madde bagimlisi olan &grenciler basta olmak OKUL REHBERLIK
§ 5 = lizere, 8grencilere madde bagimliliginin zararlari ile ilgili HIZMETLERI
= 2 E konferanslar verilmesi ve bu konuda uzman kisilerden YURUTME KURULU 8 Ix Ix x |x |x B
3 g yardim alinmasi. SINIF REHBER )
2 = OGRETMENLERI
=} - T
€ o €
% 2 E 3: Panolara konuyla ilgili yazilar, resimler ve karikaturlerin OKUL REHBERLIK
o 22 asilmasi. HIZMETLERI
z E YURUTME KURULU .
oo R BAS. BIT.
% g2 SINIF REHBER AS | XXX XX XXX i
3 25 OGRETMENLERI
S e 5 <
S e gz N
2 @ = 2 4: Madde bagimliligindan kurtulan 6grencilerin OKUL MUDURU :
S n > o ) ] . B. | X XX [ X [ X BIT.
o £ o B odiillendirilmesi. REHBERLIK SERVISI

54




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
< ' . . ORUMLU KiSiLER g
2 STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER | FAALIYETLER VEYA PROJELER S 3 / 3 2| N| ©Q
& | AMACLAR KURUMLAR ﬁ - <| 2 E ~
w =l 2| 2 €| 2| @« o 2 5
2151 % 3|2 3/ 25 532 2 3 3 8 5 8
. 2|l S| ol 3 S| Z| 5| T El e & ¥ | | ] & K
c % 1. Okulumuzda gerekli olan derslik, kiitiphane | OKUL IDARESI
© E g ?D 'fu ve sosyal faaliyet odalari gibi gerekli olan
S g ﬁ 5 E odalarin tespitinin yapilmasi. X [X [X [X
= X S R uh
ol S5 2 o 2 o
£ 5 238X 23 o E
© = E® o P © = 0
o ‘; ; g & :OBO 3 f§. 'g 2.Tespit yapilan odalarin faaliyete gegirilmesi
H (&) . . .
< 5 ® TowmS 5% icin gerekli galismalarin yapilmasi. OKUL IDARESI
o - c .= c L2 R
o o £ 825990 c X [ X [X |X |X
N E 3 a -5 9 2c ; o
= .= T = © wr =
> 2z G328 = @
B s S83=838
w c 2
> = g S v . .
S E © E S g 1. Okulumuzda iyilestirilmesi gereken yerlerin | OKUL IDARESI
= 5 2 E &5 tespitinin yapiimasi. X [X X [X X |X X |X
[ 0 © S 9 % . wr
(e} = s3 2 wr (%3 =
[ z 8= < = =
2 £ 5 °2Y @ E @
[ B ® -5 - -
NG) Sgo s -(-‘: g k) 2. lyilestirme galismalari igin gerekli maddi
w ; — . .
= s -g ® - s £ kaynagin saglanmasi. OKUL IDARESI
z seE Ss&o OKUL AILE BIRLIGi X [X [X |X |X
> ES % g = ® " o
) 2 ® 2 =R < =
1 3ee g8 @ &
~ o
:,% ~§ % :g X é 3. lyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi. _ _
= g_é 'g (_C“ ki OKULID.ARE.SI o
2 =09 o o g OKUL AILE BIRLIGI X | X [X | X [X
ER e g & : .
o= =& N z E
S 8% S E o @ @
— > un - = >

55




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
3
< STRATEJIK STRATEJIK . SORUMLU KISILER o g
2 AMAGLAR | HEDEFLER FAALIETLER VEYA PROJELER /KURUMLAR | & < | L L B h BE DB |6 |u s |2 e ~ ©
2 2 |2 |3 EEBEECE|3 212|322 18§|8 |8
S R EFEEEEE|R|B (|2 |8 |R S
= c 1. Okul Aile Birligini islevsel hale getirmek. OKUL MUDURU
< ]
R 2 . ; X X X |X X X o
E B s 4 3 g
5 E 5 E
=i B
©c = ~ T
w c S ©
o |z 29 m - —
5 23 E N 2. Okulumuza yapilacak bagislarin miktarini artirici OKUL AILE BIRLIGI
a |3 % 3 2 calismalar yapmak.
g o = < OKUL MUDURU
E = >3 o X X X |x X X o
c o < = < 5
S5 = = g o ]
2 E R o
¢ o 3
- - (@
- g - £

56




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 5000 TL
<<
)
o .
= STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 10000 TL
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 3000 TL
< .
E STRATEJIK AMAC 4
'_
Stratejik Hedef 4.1 6000 TL
Stratejik Hedef 4.2 2000 TL
< STRATEJIK AMAC 6
>
=
Stratejik Hedef 6.2 60.000 TL
STRATEJIK AMAC 8
<
>
= Stratejik Hedef 8.1
4000 TL
STRATEJIK AMAC 9
Stratejik Hedef 9.2 1000 TL
<
= .
= STRATEJIK AMAC 9
Stratejik Hedef 9.3 1000 TL
STRATEJIK AMAC 10
<
p
= Stratejik Hedef 10.1 30,000 TL
2024 YILI TOPLAM MALIYETi 122,000 TL

58
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. izleme Raporu

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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MECIT CETINKAYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amac 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/Birim/Kisi

Performans
Gostergeleri

Ol¢me yontemi ve
raporlama siiresi

Tamamlanmama
nedeni

Izleme
Faaliyetin Baslama ve Bitis Tarihi

Maliyeti

Faaliyetin durumu

...) Tamamlandi
...) Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

Degerlendirme

Oneriler

ol



5.2. Faaliyet Raporu

Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili y1llik bazda hazirladiklar rapordur.
Plan dénemi sonuna kadar her y1lin sonunda hazirlanir. flk rapor 2024 y1li Aralik ay1 sonunda hazirlanacak
olup, plan dénemi sonuna kadar her yilin sonunda diizenlenecektir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA
NO ADISOVADY COREVI iM7ZA
| ol /
: Kazim ACIKGOZ OKUL MUDURU ‘
"' - avZi
Kithra ACTKGO7Z. MUDURBASYARDIMCISI-
- MUDUR YARDIMCISI A\
3 ~N
Yilmaz OZKALAYCI OGRETMEN
)
4 = % s
ilhan KOPRULUOGLU UL e é é% ;z /
BASKANI
i OKUL AILE BIRLIGI /
e YONETIM KURULU
UYESI
P,
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