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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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ONSOZz

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize
sererek kendini gdstermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2019 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler
ve kurumlar aras1 1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini1 daha yiikseklere tastyan bireyler olmast
icin 0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Inebolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalmzca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Inebolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmustir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmigstir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Inebolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y&netim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii olmak tzere tim kurum
ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Muddar V.

Mehmet UNAL
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet UNAL OKUL MUDURU | Cagr1 KANI MUDUR
YARDIMCISI
Mehmet Tayyar DEMIREL MUDUR Halil DORUK MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
Ahmet Giiltepe OGRETMEN Cetin KARADEMIR OGRETMEN
Cetin KARADEMIR OGRETMEN Saduman PALA OGRETMEN
Saduman PALA OGRETMEN
fThan KOPRULUOGLU OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuzun Tarihcesi

Okulumuz 1980-1981 egitim-6gretim yilinda, &zel bir bankanm Inebolu’daki subesini kapatmasi ile belediye miilkiyetine gegen eski

binasindan 16 6grenci ve 3 6gretmen ile 6gretime baglamistir.

Ik acilisinda Endiistri Meslek Lisesi’nin Agag Isleri Boliimii ve Pratik Sanat Okulu olarak dgretim yapilan okulumuzda 1984 yilindan
sonra Pratik Sanat Okulu kismi kapanmistir. 1986-87 6gretim yilindan itibaren ayni okul biinyesinde ortaokul agilmistir.

1993-94 G6gretim yilinda ortaokul kismi kademeli olarak Valilik¢e kapatildigindan 6grenci kaydi yapilmamistir.

Okul binasinin yetersiz olmasi nedeniyle baska boliim acilamamistir. Halen egitim 6gretim yaptigimiz okulumuzun yapimi i¢in 1977
yilinda 30.000 m? ‘lik arsa tahsisi yapilmigtir. Devlet Planlama Teskilati’nda goriisiilerek 1985-86-87 yillarinda az miktarda &denek
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ayrildigindan yapimina baslanamamistir. 1987 Ekim ayinda okulumuzun temeli atilarak 24.05.1990 tarihinde eski okul yeni okula taginmis,
1990-91 10.09.1990 tarihinde Egitim ve 6gretime bu binada baglanmistir. 1990—1991 6gretim yilinda elektrik bolimi agilmistir. 1991-92
ogretim yilinda metal isleri bolimi acilmig ve ayn1 6gretim yilinda da 50 6grenci ile pansiyon faaliyete gecirilmistir.

\

Okulumuz 04.09.1991 tarih ve 360-91/1670 sayil1 Bakanligimiz onayi ile Cok Programli Lise’ye doniistiiriilerek Ticaret Meslek Lisesi
Muhasebe Bolimii agilmistir. 28.02.1996 tarih ve 991 sayili Bakanligimiz onayi ile okulumuz biinyesinde Teknik Lise Elektrik Boliimii agilmus,
199697 &gretim yilinda 15 grenci ile boliim faaliyete gegirilmistir. 20.04.2000 tarih ve Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin
B.08.0.ET0.0.10.02.03/2.110/4215 sayili makam onay1 ile okulumuzda 2000-2001 6gretim yilinda Bilgisayar Boliimii agilarak faaliyete
gecirilmistir.



2003 yilindan itibaren, Okulumuzun ismi Bakanlik emriyle; Ciraklik Egitim Merkezi, Kiz Meslek Lisesi ve Cok Programli Lise
birlestirilerek; INEBOLU MESLEKI VE TEKNIK EGITIM MERKEZ] olmustur.

2005-2006 egitim donemi basi itibariyle, okul biinyesinde bulunan, Kiz Meslek Lisesi, Ciraklik Egitim Merkezi ile Teknik Lise ve
Endustri Meslek Lisesi ayr1 ayr1 kurumlar haline getirilmistir. Bdylece okulumuz 2005-2006 egitim/Ggretim donemi basindan itibaren
“INEBOLU TEKNIK LISE VE ENDUSTRI MESLEK LISESI” adiyla faaliyetine devam etmekte iken;

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 19/04/2007 tarih ve B.08.0.ET0.0.10.01.02/2.176/2274 say1li makam onayu ile
okulumuzda 2007-2008 ogretim yilinda faaliyete gegmek iizere BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI/Bilgisayar Teknik Servisi Dalinda
ANADOLU TEKNIK LIiSESI agilmistir.

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 15/04/2008 tarih ve B.08.0.ET0.0.10.01.02/2.122/1905 say1l makam onay1 ile
okulumuzda 2008-2009 6gretim yilinda faaliyete ge¢cmek iizere GEMI YAPIM ALANI/Celik Gemi Insa Dalinda DENIZCILIK ANADOLU
MESLEK LISESI a¢ilmustir. Bu tarihten itibaren okulumuz “INEBOLU ANADOLU TEKNIK LISESI, DENIZCILIK ANADOLU MESLEK
LISESI, TEKNIK LISE VE ENDUSTRI MESLEK LISESI” adiyla faaliyetine devam etmekte iken;

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 03/12/2008 tarihli ve B.08.0.ET0.0.10.01.02/318/5312 sayili makam onay1
9



ile Okulumuzun ismi;
INEBOLU TEKNIK ve ENDUSTRI MESLEK LISESI” olarak degistirilmistir.

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 04/06/2009 tarih ve B.08.0.ET0.0.10.01.02/160.01/2529 sayili makam onay1
ile okulumuzda 20092010 dgretim yilinda faaliyete ge¢mek iizere DENIZCILIK ALANI/Gemi Yonetimi ve makine Zabitligi Dali, INSAAT
TEKNOLOJISI ALANI/ Betonarme Demir Kalipgilik ve Caticilik Dali ile PVC Dograma Imalat ve Montajligi Dal1 agilmustir.

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 09/06/2010 tarih ve B.08.0.ET0O.0.10.01.02/160.01/2667 sayili makam onay1
ile okulumuzda 2010-2011 6gretim yilinda faaliyete gegmek tizere ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI/Giivenlik Sistemleri
Dalinda ANADOLU TEKNIK LISESI agilmstir.

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirligii’niin 15/06/2012 tarih ve B.08.0.MTE.0.05.00.00/105.02/4894 say1l1 makam
onay1 ile okulumuzda 20122013 &gretim yilinda faaliyete gegmek izere INSAAT TEKNOLOJIST ALANI/ Mimari Yap1 Teknik Ressamlig1
Dalinda ANADOLU TEKNIK LISESI agilmustir. 2014 Temmuz ayimdan itibaren okulumuzun ismi inebolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

olarak degismistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 19.10.2019 tarihli ve 22913059 sayili Makam Onay1 ve
22.11.20109 tarihli ve 23161786 say1l1 emirleri ve Kastamonu 1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 25.11.2019 tarihli ve 23290084 say1l1 yazis1 geregi
Inebolu Ismetpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kademeli kapatilarak biinyesindeki mevcut dgrenci,personel,alan ve donatimiyla okulumuz
tek miidiirliik ad1 altinda birlestirilmistir. Bu kapsamda okulumuzda ADALET, MUHASEBE VE FINANSMAN VE PAZARLAMA
PERAKENDE boliimleri dahil olmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Katamonu

Tlcesi: Inebolu

BVl http:/ /ineboluteml.meb.k12.tr/tema/h

Adres: Mus,a Koyl , . Cografi Konum (link): ,p L : -

Sehit Er Rahmi YILMAZER Caddesi No:78/B ar1ta.php
Telefon

(366) 811 45 90 Faks Numarasi: (366) 811 43 56
Numarasa:
e- Posta Adresi: |964463@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /ineboluteml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |964463 Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980 Toplam Calisan Sayis1 |18

Kiz 29 Kadmn 8
“ o Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 152 Erkek 11

Sayis1

Toplam |181 Toplam |19
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14
o . v ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 :0

Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
66,89 TL 24

Miktar1

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 11 12 23

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 0 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 19 13 32
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 411 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar: 3
Idari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atolyesi 5
Ogretmenler Odas1 (m2) 40,95 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 9199 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 17602

Okul Kapal1 Alan (m2) 2398

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 10000

Kantin (m2) 20,7

Tuvalet Sayis1 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. SINIF 11 50 61
10. SINIF 7 27 34
11. SINIF 6 32 38
12. SINIF 5 43 48

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 7
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 53 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant Hiz1 4mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 3673.99 1823.50
2018 4347.70 437.60

PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayismin siiflarda dengeli dagilimi
2. Okulumuz 6grencilerinin yiiksek okula gecisinde ek puan almasi ve 6zel kontenjanlar ayrilmasi.
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
Veliler 1.0grenci olumsuz davramslarinda velinin sorumluluk almasi
Bina ve Yerleske 1.0Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

2.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
3. Okula ait bir spor salonunun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her smaifta akilli tahtanin olmasi

Bltce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi
2. Okulumuzun pansiyonlu olmasi nedeniyle bakanlik tarafindan yeterli biitcenin saglanmasi

YoOnetim Strecleri . Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

. D1s paydagslara yakin bir konumda bulunmasi
. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmas1
. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

[letisim Siiregleri

Diger . Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi

. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

. Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun katilim saglanmasi

. Okulumuzun guclt bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast

. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim altyor olmasi

. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olmamiz

U, OWN~RIWND—~WNPF
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2. Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4. Ogrencilerin yatili olmasi, ¢evre koy ve ilgelerden gelmeleri, Velilerle saglikli iletisim kurulamamasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2. Ogretmenlerin 6grencilere kars1 ortak tutum sergilememesi.
3. Bireysel performanslarin takdir ve ddillendirmelerinin okul yonetimi tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul birlestirme kararindan dolay1 okula karsi olumsuz tutumlari

2.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
4. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas.

Bina ve Yerleske

. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

. Yan okulun servis araglar1 yolunun okul iginden gegcmesi

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmamast

. Okul fiziki yapisinin 1y1 durumda olmast

. Okula ulagimin zorlugu

Donanim

. Konferans salonunun olmamasi
. Internet erisim kisithligi
. Okul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

WNRFRO O, WN —

Bltce

Ydnetim Sirecleri

1.Y06netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olmamasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamast
Ekonomik Egitim O6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamast
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, &gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 | Mesleki egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, mesleki egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Mesleki egitimde materyal kullanimi

~NOoO|oT A~ WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda tanimlanan Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, ilgi ve alanlarini belirlemis,
ogrencilerimizi; teknik acidan yeterli bilgi ve beceriye sahip, iliniversite hedefi olan, girisimci veya endiistride ara eleman
olarak calisabilecek kapasiteye sahip, yenilik¢i, arastirmaci, toplumsal degerlere saygili, sportif ve kiiltiirel agidan zengin

fertler olarak topluma kazandirmak

VIiZYONUMUZ

Bolgemiz ve lilkemiz endiistrisinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinda mesleki ve teknolojik bilgi ve becerilerle donatilmis

kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik,

Planhhk

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
Yo6neltme,

Egitim Hakk,

Firsat ve imkan Esitligi,
Sareklilik

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13. Okul ve ailenin isbirligi,

14. Her yerde Egitim

CoNo~WNE

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alind1g temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarimi artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 |2021 [2022 | 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki tjégrencﬂerden okula kay1t 75 85 90 90 95 95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden 10 15 50 75 90 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)
PG.1.13 Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 10 5 5 5 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1.1.4 - . .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 100 100 100 100
y 90 100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Pansiyon doluluk orani (%) 45 60 7 8 20 100
PG.1.1.7 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith 30 15 10 10
. q 0 0 40
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.8 Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi 3 2 1 1 0 0
G Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek 0 0 0 0
PG.1.L9. egitim odalarinda derslere devam eden 0 0
Ogrenci sayisl
P.G.1.110 Stuirekli devamsiz 6grenci orani 1 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velileri Meb 8383 kayit
s . e yapilmasini saglayarak
111 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari dgrenci  hakkinda  tim Stirekli
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. o
bilgilere aninda ulasmasi
saglanacak
112 ].?fzstek.lemg ve Yetlétlrr.ne Kurslarinda devam.smhk yapan | e Yardimmeist Her ay son is giinii
ogrenci velilerine yonelik toplant1 gerceklestirilecektir.
Oryantasyon egitiminin o6nemini vurgulamak icin e P TV
1.1.3 kamuoyu bilgilendirilecektir. Okul Mudurt Egitim-Ogretim yil1 bas:
Pansiyonda  kalan  Ogrencilerin  sosyal  aktivite . 1o L s e
114 gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktr. Pansiyon Miidiir Yardimaist | Her ay ilk is giinii
Ortatgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki
1.1.5 |6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak|Meslek Dersi Ogretmenleri |Egitim-Ogretim Y1l Sonu
amactyla okul tanitici programlar diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grenciler icin acilan destek sinifinin|Okul Midirii-Rehberlik | o .. oo .
1.16 verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. |Servisi Egitim-Ogretim y1h bas1
117 Ozellikle devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev|Okul Idaresi - Sinif Rehber Her ay son is gint

ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’[e"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G211 Destek({eme ve Yetistirme Kurslarina katilim 0 50 65 80 90 100
orani (%)
P.G.2.1.2 Yiiksekogretim Kurumlarina yerlesen 75 50 75 90 90 100
ogrenci orani (%)
P.G2.1.3 OSYM tarafindan gerceklestirilen ulusal 2 3 4 5
. AN . 0 1
sinavlarda ilk 1.000 e giren 6grenci sayis1
P.G2.1.4 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oram 20 45 55 60 65 75
(%)
P.G.2.1.5 Okulda yasanan disiplin olaylarimin toplam 45 40 30 15 10 5
Ogrenci say1sina orani (%)
P.G.2.1.6 Ulusal/uluslararasi projelere katilan 6grenci 0 5 10 15 20 25
orani (%)
P.G.2.1.7 TUBITAK Projelerine katilan 6grenci sayisi 0 5 10 15 20 %
P.G218 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 5 8 12 15 20
P.G2.1.9 Yabanci dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi 45 55 60 70 80 85
P.G.2.1.10 9. siif yilsonu basar1 puan ortalamasi 52 55 60 70 80 %0
P.G21.11 10. smaf yilsonu basar1 puan ortalamasi 60 65 70 75 80 85
P.G.2.1.12 11. sinif y1lsonu basar1 puan ortalamasi 55 60 65 & 85 20
P.G.2.1.13 12. sinif y1lsonu basar1 puan ortalamasi 75 80 8 20 9 %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Olcme ve  Degerlendirme  Merkezi tarafindan
gerceklestirilen ortak smnavlarin sube ve ders bazinda . . ..
2.1.1. |degerlendirmesine yonelik bir kurul olusturulacaktir. glfitmleiiifiﬂ ve Zumre Ortak Smavlar Sonunda
Sinav sonugclar1 analiz edilerek, eksik konular tespit edilip &
konu tekrarlar1 yapilacaktir.
212 Ogrencilere disiplin yonetmeligi ile ilgili bilgilendirme Okul idaresi Egltlm-bgreUm donemleri
yapilacaktir. ilk haftas1
- 1 Okul Idaresi ve Ztimre
2.1.3 |OSYM sinavlarina yonelik ¢alismalar artirilacaktir. o . Her ay basinda
Ogretmenleri
Ogrenci basarilar: siif bazinda izlenip deg?flend}rllecek, Okul idaresi ve Sinif Rehber
214 (3 ve daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere vel| - . Her ay basinda
- 1L e . . Ogretmenleri
velilerine yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.
Basar1 gosteren Ogretmen, Ogrenci ve personelin NIV N .
2.1.5 |odillendirilebilmesi igin Basar1 Degerlendirme Kriterleri|Okul idaresi Egltlm—ogretlm dénemleri
: . ilk haftasi
belirlenecektir.
Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa|Okul Idaresi ve Rehberlik|.. ..
2.1.6 .. . . Stirekli
calismalar gerceklestirilecektir. Servisi
Ogrenme giicligii ceken ogrencilere yonelik faaliyetler|Okul Idaresi ve Rehberlik|,. ..
21.7 . Stirekli
planlanacaktir. Servisi
Zumre toplantisinda alman kararlarin  uygulamaya : . N
21.8 |[gecmesi saglanacaktir. Aksakliklar belirlenerek gerekli Qlful Idare§1 ve Zumre Stirekli
Ogretmenleri

tedbirler alinacaktur.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 20 25 30 40
P.G.2.21 | kultiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6 15
diizenlenen faaliyet sayis1
P.G2.2.2 Okul tarafindan hazirlanip yiirtitiilen toplumsal 3 3 15 20 25 30
sorumluluk ve gondiilliiliik proje sayis1
P.G2.23 | pers dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 65 75 80 8 %0 %
Okulda doga, cevre ve enerji tiiketimi 70 80 85 90
P.G2.24 | yonusunda yapilan etkinliklere katilan 6grenci | 55 65
orani (%)
P.G2.25 Ilde yapilan miisabakalarda yarisilan brans 5 4 5 8 10 12
sayis1
P.G.2.2.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 4 5 8 12 15 20
G223 Yerel, ulusal /uluslararasi bilimsel, kiiltiirel, 15 20 25 40
P.G.22.7 | qanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 6 10
say1s1
P.G228 | jnceleme ve egitim amach yapilan gezi sayisi 3 5 8 10 12 15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif etkinliklerin 6nemi : . Egitim-6gretim  donemleri
221 | emali veli bilgilendirme toplantisi gerceklestirilecektir. Okul Idaresi ilk haftas1
Ogrencilerin okul dist egitim ortamlarindan
2.2.2 |faydalanabilmeleri igin Belediye, STK vb. kurum/ |Okul Idaresi 1
s L 1 Stirekli
kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.
293 Ulusal/uluslararast .sportlf ) alanda bz.:1§ar111 olmus Okul idaresi Stirekli
sporcular1 tanitici etkinlikler diizenlenecektir.
K}.tap okuma oranlarmin .artlrllmasma Xéinehls etklrfhkler Okul idaresi ve Smif Rehber
2.24 |dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan ogrenciler torenle| - . Her ay sonunda
. 1 .. . Ogretmenleri
odiillendirilecektir.
Cocuklarimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve
25 tgplum hizmeti alanlarinda gergekle@tgdlklen.etkmhk.lgr% Okul idaresi Stirekli
sisteme zamaninda ve dogru bir sekilde girisi
saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul
2.2.6 |hareketliligi ile dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan|Okul Idaresi Stirekli
gelisimleri saglanacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii icin Ogrenci, : . :
2.2.7 |ogretmen, veli ve idareci is birligi ile toplumsal Okul Idaresi ve Rehberlik Stirekli

gontlliiliik projeleri hazirlanacak ve uygulanacaktr.

Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 | 2023
Merkezi ve mahalli mesleki gelisime yoOnelik 35 35 40 40
P.G.3.1.1 | gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerine katilan | 20 30
ogretmen orani (%)
P.G-3.12 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan Ogretmen sayisi | 2 5 10 10 15 15
P.G.3.1.3 Basar1 Belgesi almaya teklif edilen personel sayis1 3 5 > > 10 10
P.G.3.1.4 | Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan 0 10 10 10 20 20
personel orani (%)
P.G3.15 | personelin kurumdan memnuniyet orani (%) 85 95 100 100 100 100
P.G.3.1.6 | Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1 1 1 1 1
engelli tuvaleti birlikte olma durumu 0/1
P.G.3.1.7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Stratejik planda yer alan amaclara ulasabilmek icin tim

311 personel bilgilendirilecek, gorev dagilimi yapilacak,|Okul Idaresi ve Stratejik Stirekli

T lizleme donemlerinde belirlenen eksikliklerin [ Plan Ekibi
giderilebilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.
qkul kilturtntn surelfhh'g%m' saglayabl’lr.mj:'k amac1yla Okul idaresi ve Tam|. . ...

3.1.2 |ogretmenler arasinda iletisimi gliclendirici faaliyetler| - Surekli

Ny . Ogretmenler

gerceklestirilecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi ‘

3.1.3 |dtizenlenecektir. Sonugclar1 degerlendirilerek aksakliklar [ Okul Idaresi Ders yil1 sonu
icin gerekli tedbirler almacaktir.
Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin

314 duyurular: zamanmde.l yapﬂ.al.'ak tqm ogretmenlervm kendi Okul idaresi Stirekli
branslarinda mesleki gelisimlerine katki saglayacak
egitimlere basvuru yapmalari igin tesvik edilecektir.

3.5 Okul perso?ehr.l calisma mc?tlvasyorlunu ve is tz‘itmmml Okul idaresi Stirekli
artirmaya yonelik sosyal faaliyetler diizenlenecektir.
Uluslararasi projelere katilim oranini artirabilmek igin Ar- : . 11

316 Ge Biriminden teknik destek saglanacaktir. Okul Idaresi Stirekli
Alaninda basar1 saglayan o¢gretmenler odillendirilecek, : .

3.17 Bagsar1 Belgesi alabilmeleri igin teklifte bulunulacaktir. Okul Idaresi Ders yih sonu
Ogretmenlerin okul digi egitim ortamlarina katilimlar

3.1.8 |icin tesvikte bulunulacak, bilimsel ve sanatsal etkinliklere | Okul Idaresi Surekli
yonlendirilecektir.

3.1.9
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kuttiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve

gilivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021  [2022 | 2023
P.G.3.21 | Tasarim-Beceri Atdlye sayisi 0 0 1 1 1 1
P.G322 |7 kiittiphanesi bulunma durumu 0/1 0 0 0 1 1 1
P.G.3.2.3 | Kigiik bakim-onarim sayist 30 35 40 45 50 60
Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan 2 4 5 10
P.G.3.24 y 0 0
saglanan destek say1s1
P.G.3.2.5 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu 0/1 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostunun uygulanip/uygulanmadig: 1 1 1 1
P.G.3.2.6 ygulanp/uyg 51 .
0/1
P.G.3.2.7 | Tagimah egitimden yararlanan 6grenci orani (%) | 0 0 0 0 0
Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 95 100 100 100
P.G.3.2.8 85 90

ogrencilerin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimizin  belirledigi  standartlar cercevesinde
3.2.1. |tasarim-beceri atolyeleri agilacaktir. Kaynak temini icin [ Okul Idaresi Ders yil1 basi
gerekli goriismeler gerceklestirilecektir.
3.2.2 |Donatim eksiklikleri giderilecektir. Okul Idaresi Stirekli
3.2.3 Cok amach salon, kiittiphane, destek odasi, spor odas1 vb. Okul idaresi Stirekli
alanlarin bakimi yapilacaktir.
Okul aile birligi gelirleri oncelikli ihtiyaclar dogrultunda |Okul Idaresi ve Okul Aile|.. . ..
3.24 e T . Stirekli
kullanilacaktr. Birligi Uyeleri
Kiuttiphanedeki kitap sayisini artirabilmek icin STK'lar ve
diger kurumlar ile goriismeler gerceklestirilecektir. Okul |Okul Idaresi ve Kiitiiphane|... . ..
325 | O o g s - Stirekli
ici projeler ile 6grenci ve Ogretmenlerin kiitiphaneye | Kultibii
kitap getirmeleri saglanacaktir.
306 Okulun lelkl. yapist .engelh ogrencilerin kullanimina Okul idaresi Stirekli
uygun hale getirilecektir.
Saglik 11 Mudurlugu ile is birligi igerisinde belirli
3.2.7 |periyotlarla tim personel ve dgrencilere yonelik hijyen |Okul Idaresi Stirekli
egitimleri diizenlenecektir.
3.0.8 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Okul idaresi ve Proje Ekibi |Stirekli
sunulacaktir.
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecektir.
3.29 |Calisan personele  yonelik  egitimler  verilmesi|Okul Idaresi Stirekli
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarmn yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Oz degerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018  [2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
P.G.3.3.1 Veli toplantilarina katilim orani 40 50 75 80 85 95

1 2 4

P.G.3.3.2 Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayist | gggq 9500 5000 0000 | 30000 0000

Okul Web sayfasinin giincellenme stiresi 30 15 15 10
P.G.3.3.3 . 60 30

(gtn)
P.G.3.3.4 Velilerin okuldan memnuniyet orani 30 85 90 90 95 95

Universite ve STK lar ile yapilan is birligi 1 2 2 3
P.G.3.3.5. 0 0

say1sl
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1.

Velilerin toplantilara katilimini  saglayabilmek icin
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecek, iletisim
araclarindan faydalanilacaktir.

Okul idaresi ve Sinif Rehber
Ogretmenleri

Siirekli

3.3.2

Web sayfasimin  aktif kullanmilmasi ve zamaninda
giincellenebilmesi i¢in personel gorevlendirilecektir.

Okul idaresi

Siirekli

3.3.3

Web sayfasinin takip edilebilmesi i¢in kurum personeli ve
veliler bilgilendirilecektir.

Okul Idaresi ve Web Yaym
Ekibi

Siirekli

3.34

Velilerin okul memnuniyetini artirabilmek icin okul ici
etkinlikler  diizenlenecek, ©grencilerinin  gelisimleri
hakkinda stirekli bilgilendirilecektir. Ev ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

Okul idaresi, Sinif Rehber
Ogretmenleri ve Rehberlik
Servisi

Siirekli

3.3.5

Universite yetkilileri ile goriisiilerek tiniversiteden
egitimci destegi saglanacak, Ogretmen ve Ogrencilerin
laboratuar  ortamlarindan faydalanmalarma imkan
sunulacaktir.

Okul idaresi

Siirekli
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 124558.00
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4347.70

128,905.70

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

37



